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Vize: 

„Naši učitelé nesmějí být podobni sloupům u cest, jež pouze ukazují, kam jít, ale samy 

nejdou.“  

J. A. Komenský   
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ÚVOD 

Koncepce školy je stále se vyvíjejícím dokumentem dalšího směřování školy. Při zpracování 
se vychází z toho, kde se nyní škola nachází a kam chce směřovat. 

 

SOUČASNÝ STAV 

Škola funguje jako úplná základní škola s celkovým počtem 191 žáků (k 1.1.2022). Každý 

ročník je zastoupen jednou třídou s průměrným počtem žáků 21 žáků ve třídě. Základní škola 

se nachází v budově umístěné v širším centru města vedle kostela. V této budově se nachází 

5 kmenových tříd pro první stupeň, učebna přírodopisu, učebna chemie, učebna 

metamatematiky a učebna jazyků, které fungují jako kmenové třídy pro druhý stupeň. 

K tomu je v budově vybudovaná malá učebna anglického jazyka pro maximálně 

patnáctičlennou skupinu a dále učebna českého jazyka. V roce 2020 byla dokončena 

rekonstrukce půdních prostor, kde vznikla zcela nová multimediální učebna informatiky a 

jazyků. Ke škole přísluší pavilon se školní kuchyňkou a dílnou, která prošla rozsáhlou 

rekonstrukcí a novým vybavením v roce 2021. Třídy jsou vybaveny interaktivní technikou a 

výpočetní technikou. Ve budově č.p. 300 je umístěna školní jídelna, mateřská škola a školní 

družina. Tyto prostory jsou průběžně modernizovány.  

 

Silné stránky 
• moderní pojetí školy, vybavenost 

učeben 
• kolektiv, spolupráce 
• podpora zřizovatele 
• nižší počet žáků, individuální přístup 
• spolupráce jednotlivých součástí 

školy (ZŠ, MŠ, ŠD, ŠJ) 
• projekty 
 

Slabé stránky 
• staré stavby, vlhkost 
• nedostatečné prostory 
• chybějící tělocvična  

 
 

Příležitosti 
• volné prostory (byt) 
• projektové žádosti 
• výstavba nových domů ve městě 
• zapojení do soutěží 

Hrozby 
• omezený počet učeben 
• nízká porodnost 
• upadající zájem o vzdělávání 
• uzavírání škol (pandemie) 
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POSLÁNÍ ŠKOLY 

Poskytnout kvalitní základy všeobecného vzdělání, přispět k výchově osobností žáků tak, aby 
byli schopni zvládnout každodenní život. Vytvářet podmínky pro získávání nejen vědomostí, 
ale také pro rozvíjení schopností a dovedností, které jsou důležité pro život v dnešní 
společnosti. Zaměřit se na možnost uplatnění se v dnešním světě, schopnost řešit problém, 
úkol či nečekanou situaci (na své úrovni). Vést žáky ke slušnému chování a vystupování, 
toleranci a ohleduplnému chování k jiným lidem. Účinnou motivací vzbuzovat zájem o 
celoživotní učení. Toto je důležité rozvíjet již od mateřské školy a také v aktivitách po 
vyučování.  

 

ZÁKLADNÍ CÍLE 

• Poskytnout žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání v moderní škole. 

• Přispět k výchově osobností žáků tak, aby byli schopni zvládnout každodenní život. 

• Otevřeně, věcně a vstřícně komunikovat na všech úrovních.  

• Podporovat pozitivní klima. 

• Vytvářet podmínky pro získávání nejen vědomostí, ale také pro rozvíjení schopností a 
dovedností, které jsou důležité pro život v dnešní společnosti – komunikovat 
s ostatními, samostatně myslet a rozhodovat se, řešit problémy, rozvíjet sociální 
vztahy, respektovat názory druhých atp. 

• Realizovat výchovně-vzdělávací proces na vysoké úrovni, důraz klást na individuální 
přístup k žákům. 

• Nabídnout smysluplné aktivity, při nichž se jedinec rozvíjí. Podporovat takové aktivity, 
při kterých žák musí přemýšlet, hledat řešení v různých situacích, komunikovat, 
diskutovat, vyhledávat informace a orientovat se v nich, prezentovat nové poznatky a 
zkušenosti. 

• Snažit se poskytovat smysluplné činnosti i ve volném čase.  

• Vést děti i žáky k uvědomování si odpovědnosti za své jednání a chování (přiměřeně 
k jejich věku), respektovat pravidla, uvědomovat si práva a povinnosti. 

PROSTŘEDKY K DOSAŽENÍ CÍLŮ 

Školní vzdělávací program 

• základním prostředkem pro dosažení cílů je řádné plnění Školního vzdělávacího 
programu „Cesta za poznáním“, rozpracovaného do celoročních tematických plánů, 
dále také plnění školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání „S 
mašinkou na cestě za poznáním“ 
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Vzdělávání a výchova 

• respektování individuality žáků, jejich osobností, orientace na jejich potřeby, 
individuální přístup 

• velký důraz klást na komunikaci v mateřském i cizím jazyce, umět vyjádřit vhodnou 
formou svůj názor, obhájit ho, zároveň respektovat názory druhých 

• rozvíjet klíčové kompetence pro osobní rozvoj a uplatnění v každodenním životě 

• podporovat rozvoj informatického myšlení, umět pracovat s informacemi, smysluplné 
využívání informační a komunikačních technologií 

• rozvíjení manuální zručnosti vzhledem k zhoršující se možnosti uplatnění na trhu práce, 
pozitivní přístup k práci, vést žáky k myšlence, že řemeslo není podřadná práce 

• prostor pro všechny žáky, inkluzivní vzdělávání, práce s žáky integrovanými i nadanými 

• podporovat žáky, děti se speciálními vzdělávacími potřebami, využití podpůrných 
opatření  

• podněcovat logické uvažování a tvořivé myšlení, využívat vhodné, moderní metody a 
formy výuky 

• pružně reagovat na změny ve společnosti a s tím spojený moderní styl a pojetí výuky 

• rozvíjet samostatnost i spolupráci 

• výuku zaměřit na využitelnost v praxi 

• vytváření příjemného, klidného prostředí, které povede k pocitu bezpečí, podpora 
dobrých vztahů, vzájemné úcty, přátelské atmosféry, prohlubování součinnosti školy a 
rodiny, usilování o soulad ve výchovném i vzdělávacím působení 

• vhodná motivace k práci a k učení, rozvíjet v žácích větší zájem o sebepoznání, rozvoj 
své osobnosti 

• předcházení negativním, sociálně patologickým jevům u žáků školy, důraz klást na 
prevenci 

• rozvíjet osobní kontakt pedagogů a žáků 

• aktivní činnost školního parlamentu 

• nabídka smysluplné činnosti i ve volném čase po vyučování, v případě potřeby také tzv. 
doučovací kroužky 

• efektivní práce a činnosti školní družiny 

• podněcovat žáky ke sportovním aktivitám, vzbuzovat zájem o zdravý životní styl a 
pohyb, vychovávat žáky k odpovědnosti za své zdraví i zdraví ostatních, podporovat 
sportovní akce a sportovní výcviky ve škole (lyžařský výcvik, plavecký výcvik, dopravní 
výchova, cyklistický výcvik) 

• pořádání škol v přírodě, adaptačních pobytů  

• v období prázdnin organizace tzv. příměstského tábora 

• logopedická péče (působení logopedické asistentky jak v mateřské škole, tak v případě 
potřeby také v základní škole) 

Klima školy 

• vytvářet podnětné a motivační prostředí  
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• rozvíjet kvalitní mezilidské vztahy, vytvářet vzájemnou důvěru a respekt 

• podporovat otevřenou komunikaci a partnerství na všech úrovních 

• předcházet sociálně patologickým jevům, především vhodnou prevencí  

• vést žáky ke zdravému životnímu stylu dostatkem pohybu (v rámci tělesné výchovy, 
tělovýchovných kurzů, nabídky zájmových útvarů, soutěží), ochrana žáků před úrazy 

• modernizovat a vytvářet klidné, bezpečné prostředí pro žáky i zaměstnance 
• budovat v žácích hrdost na „svou“ školu 

• podpora vedení, osobní přístup 

Organizace a řízení 

• mít zpracovaný kvalitní a funkční organizační řád a další organizační dokumentaci školy, 
aktualizovat je dle platných předpisů a potřeb školy 

• informační systém – roční, měsíční, týdenní plán (včasná informovanost všech 
zainteresovaných osob), pravidelné porady 

• propojovat součásti školy 

• v případě problému vše prověřit, prodiskutovat a najít společné řešení 

• partnerství, týmová práce (vždy v závislosti na daném úkolu) 

• promyšleně a rovnoměrně delegovat úkoly na zaměstnance 

• budování loajality ke škole 

Personální oblast 

• umožnit a podporovat DVPP především v oblastech, které souvisí s potřebami školy, 
s moderními a inovačními trendy 

• motivovat zaměstnance k vlastním nápadům a kreativitě 

• rozvíjet funkční systém podpory, motivace a odměňování 

• podporovat intenzivní výměnu informací ve škole, vést k otevřeně komunikaci a 
spolupráci 

• prohlubovat osobní zainteresovanost a odpovědnost zaměstnanců  

• prostřednictvím teambuildingu a dalších aktivit napomáhat rozvoji kolegiálních vztahů 

• společně se podílet na rozvoji školy, zlepšovat podmínky, promýšlet potřeby školy 

• vést zaměstnance k sebehodnocení 

• prezentovat, ohodnotit a poděkovat za zásluhy jednotlivých pracovníků 

• vyžadovat kvalitní práci na úseku technicko-hospodářských pracovníků, provádět 
kontroly 

• vést všechny pracovníky k jednotnému přístupu k žákům 

• vést motivační pohovory, vyhodnocovat cíle pedagogických pracovníků, motivovat 
k osobnímu i profesnímu růstu 

Materiální podmínky a vybavenost 

• obnovovat materiální podmínky, zvyšovat bezpečnost, splňovat hygienické podmínky 
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• hospodárné a efektivní čerpání finančních prostředků 

• maximálně využívat mimorozpočtové zdroje – fondy, granty, projekty, soutěže 

• udržovat okolí školy 

• doplňovat sbírky, knihovny, fond učebnic, vybavení výpočetní technikou a programy 

• průběžně modernizovat vybavení učeben 

• zrekonstruovat prostory bývalého bytu na učebnu a kabinet 

• rekonstrukce elektroinstalace v budově č.p.126 

• postupně modernizovat zahradu MŠ a ŠD 

Škola a veřejnost 

• klást důraz na efektivní a konstruktivní komunikaci 

• prezentovat školu na veřejnosti všemi vhodnými cestami 

• poskytovat kvalitní a objektivní informace 

• nové webové stránky 

• rozvíjet oboustranný tok informací (zákonný zástupce – škola), intenzivně se 
zákonnými zástupci spolupracovat 

• spolupráce se zřizovatelem 

• spolupráce se školskou radou  

• spolupráce s Klubem přátel školy 

• spolupráce s PPP, SPC, psychology, OSPODem 

• spolupráce s IZS 

• budovat trvalé renomé školy a hrdost na školu 

• pořádat kulturní i sportovní akce a prezentace žáků 

• vyžadovat zodpovědnost všech pracovníků za informovanost vůči veřejnosti a pozitivní 
obraz školy na veřejnosti 

• předcházet záškoláctví a jiným negativním jevům 

• navázat spolupráci se zahraniční školou  

ZÁVĚR 

• realizaci koncepce upřesňuje roční plán rozpracovaný do měsíčních a týdenních plánů 

• každoročně se také zpracovává výroční zpráva školy za předcházející školní rok 

• škola je určena nejširšímu spektru populace odpovídajícího věku a snahou všech 
pedagogů musí být poskytnout co nejkvalitnější všeobecné vzdělávání podpořené 
výchovou k tomu, aby osobnost žáka vycházejícího ze školy byla schopna zvládnout 
každodenní život a reagovat na požadavky a trendy současné doby 

 
V Horním Jiřetíně dne 21.12.2021.      

………………………………………….. 

                 Ing. Klára Křivánková
                        ředitelka školy 
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